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โครงการพิธีมอบแถบหมวกและเข็มสถาบัน แกผูสําเร็จการศึกษา  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศกึษา 2564 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ อาจารยสุจิตรา กฤติยาวรรณ   

หลักการและเหตุผล 

 วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะ โดยมีสัญลักษณของวิชาชีพที่สําคัญ คือ เครื่องแบบ

พยาบาล ซึ่งประกอบดวยชุดเครื่องแบบพยาบาลสีขาว และหมวกพยาบาลคาดแถบสีดํา ซึ่งผูสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรเทานั้นจึงจะสามารถแตงกายดวยเครื่องแบบของพยาบาลวิชาชีพได พิธีมอบแถบหมวกแกผูสําเร็จการศึกษา 

ถือเปนพิธีการสําคัญท่ีเปนเคร่ืองหมายแสดงถึงความสําเร็จ ในการกาวสูวิชาชีพการพยาบาล และเปนสัญลักษณท่ีจะ

ย้ําเตือนใหผูสําเร็จการศึกษาตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนเอง ตอการทํางานในวิชาชีพการพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี ไดตระหนักถึงความสําคัญของสัญลักษณทางวิชาชีพพยาบาลดังกลาว จึง

กําหนดจัดโครงการ “พิธีมอบแถบหมวกและเข็มสถาบัน แกผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ป

การศึกษา 2564”  ปการศึกษา 2564 มีผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จํานวน 69 คน เพ่ือเปน

การแสดงความยินดีในโอกาสท่ีนักศึกษาสําเร็จการศึกษา โดยมอบแถบหมวกสําหรับผูสําเร็จการศึกษาหญิง และมอบ

เข็มสถาบันสําหรับผูสําเร็จการศึกษาชาย เพ่ือใหเกิดความมั่นใจ ภาคภูมิใจในวิชาชีพการพยาบาล และพรอมที่จะ

ออกไปปฏิบัติหนาที่เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล อันจะนํามาซึ่งชื่อเสียงมาสูตนเองและสถาบันตอไป  

แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อทางเดินหายใจไวรัสโคโรนา Covid-19 รุนแรงมากใน

พ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยและจังหวัดอุบลราชธานี หากจัดพิธีมอบแถบหมวกในหองประชุมเหมือนท่ีเคยทํามา มีการ

รวมกลุมของผูสําเร็จการศึกษา และมีนักศึกษาทุกชั้นป มีผูปกครองมารวมแสดงความยินดี จึงมีความเสี่ยงท่ีจะเปน

แหลงระบาดของโรค ประกอบกับผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญไดเดินทางกลับภูมิลําเนาแลวหลังมีการระบาดของ 

Covid-19 ในหอพักมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตรจึงปรับรูปแบบการมอบแถบหมวกและเข็มสถาบันแกผูสําเร็จ

การศึกษาโดยใหผูสําเร็จการศึกษารับหมวกพรอมแถบหมวก และเข็มมหาวิทยาลัย จากอาจารยที่ปรึกษาเปน

รายบุคคล กรณีท่ีผูสําเร็จการศึกษาไมสะดวกท่ีจะเดินทางมามหาวิทยาลัย คณะฯจะดําเนินการจัดสงหมวกและแถบ

หมวกใหทางไปรษณีย  

วัตถุประสงค   

1. เพื่อสงเสริมใหผูเขารวมโครงการมีความรู และตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพ ปลูกฝงคานิยม

แหงวิชาชีพ ดํารงไวซึ่งขนบประเพณี และจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล สงเสริมความภาคภูมิใจใน

เครื่องแบบของวิชาชีพ และสถาบันการศึกษา  

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูสําเร็จการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในเกียรติ และเครื่องแบบแหงวิชาชีพ 

2. สืบสานขนบประเพณีของวิชาชีพอยางตอเนื่องและสืบไป 

กลุมเปาหมาย ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2564  จํานวน 69 คน 

 คณาจารย         จํานวน 32 คน  

           รวม                         จํานวน 101 คน 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

1. กลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

2. กลุมเปาหมายมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

3. กลุมเปาหมายมีคะแนนความรู ความตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพ สามารถนําความรูและคุณคา

ของวัฒนธรรมวิชาชีพไปใชในการประกอบวิชาชีพได ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

วันท่ีดําเนินการ  วันที่ 17-26 มีนาคม 2565   

สถานท่ีจัดโครงการ  

          อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาบรมราชินีนาถ มหาวิทยาลัยราชธานี และจัดสงหมวกพรอมแถบหมวกทาง

ไปรษณีย 

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม 

ขั้นเตรียมการ   

1. ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือวางแผนจัดโครงการฯ 

ประเด็นที่ปรับปรุง-เปลี่ยนแปลงเนื่องจากการระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 

- ใหผูสําเร็จการศึกษารับหมวกพรอมแถบหมวกและเข็มมหาวิทยาลัย จากอาจารยที่ปรึกษาเปน

รายบุคคล ที่อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ72 พรรษาบรมราชินีนาถ มหาวิทยาลัยราชธานี  

- ผูสําเร็จการศึกษาไมสะดวกที่จะเดินทางมามหาวิทยาลัย คณะฯจะดําเนินการจัดสงหมวกและแถบ

หมวกใหทางไปรษณีย  

2. เขียนโครงการฯ เพื่อขออนุมัติ   

3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

4. จัดเตรียมอุปกรณสําหรับใชในโครงการ 

5. ประชาสัมพันธโครงการใหคณาจารย และนักศึกษาทราบผานสื่อสังคมออนไลน 

ขั้นดําเนินการ   

ดําเนินโครงการตามกําหนดการ 

ขั้นประเมินผล   

1. ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความสําเร็จและวัตถุประสงคของโครงการ 

2. ประเมินผลจากแบบประเมินโครงการผานโปรแกรม Google Doc. 

3. ประเมินความสําเร็จและรายงานสรุปผลการดําเนินงานภายใน  2  สัปดาหหลังสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นปรับปรุง   

1. รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

2. นําเสนอผลการดําเนินโครงการตอคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร 

3. นําผลการประเมินโครงการและขอเสนอแนะจากท่ีประชุมตางๆ มาใชในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงแกไขใน

จัดทําแผนการดําเนินงาน และการดําเนินโครงการครั้งตอไป 
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งบประมาณ   

คาใชจาย (IN CASH)  

1. หมวกพรอมแถบหมวกพยาบาล (62 คน x 150 บาท)     9,300   บาท 

2. คาเข็มสถาบันพรอมกลองกํามะหยี่ (4 คน x 55 บาท)     220 บาท 

3. คาบริการสงไปรษณีย (36 คน x 50 บาท)       1,800 บาท 

 รวม           11,320 บาท   

           (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสามรอยยี่สิบบาทถวน)  

 
 

             

 

    อาจารยสุจิตรา กฤติยาวรรณ                 ผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ โพธิดารา     

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา                                  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

                   ผูเสนอโครงการ                               ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

 

 

(ดร.วิลาวัณย  ตันวัฒนะพงษ) 

อธิการบดี 

ผูอนมุตัิโครงการ 
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กําหนดการโครงการพธิีมอบแถบหมวกและเข็มสถาบัน แกผูสําเร็จการศึกษา  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําปการศกึษา 2564  

วันท่ี 17-26 มีนาคม 2565   

 

17-21 มีนาคม 2565 

09.00-16.00  ผูสําเร็จการศึกษาเขารับแถบหมวกและเข็มสถาบันกับอาจารยที่ปรึกษา  

 

17-26 มีนาคม 2565  

 ดําเนินการสงหมวกพรอมแถบหมวก/เข็มสถาบันใหผูสําเร็จการศึกษา (กรณีท่ีไมสามารถเดินทางมารับกับ

อาจารยท่ีปรึกษาได) 
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รายงานการสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ  

พิธีมอบแถบหมวก และเข็มสถาบัน ประจําปการศึกษา 2564  

 

ชื่อโครงการ โครงการพิธีมอบแถบหมวก และเข็มสถาบัน ประจําปการศึกษา 2564  

ผูรับผิดชอบโครงการ   อาจารยสุจิตรา กฤติยาวรรณ 

วันท่ีจัดกิจกรรม    วันที่ 17-26 มีนาคม 2565   

สถานท่ีจัดโครงการ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาบรมราชินีนาถ มหาวิทยาลัยราชธานี และจัดสงหมวก

พรอมแถบหมวกทางไปรษณีย 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรม   คณาจารยและผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชธานี รวม 98 คน 

ความสําเร็จของการดําเนนิงานเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผลท่ีได 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุ

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ >=รอย

ละ 80 

กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 98 คน จาก

กลุมเปาหมาย 101 คน คิดเปนรอยละ 97.03  
 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการ

มากกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอโครงการ 

4.06 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 
 

 

กลุมเปาหมายมีคะแนนความคิดเห็นวา

ไดรับความรูเร่ืองวัฒนธรรมวิชาชีพ

พยาบาล ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 

คะแนนความคิดเห็นวาไดรับความรูเรื่อง

วัฒนธรรมวิชาชีพพยาบาล 4.01 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 5 

  

กลุมเปาหมายมีคะแนนความคิดเห็นวา

รูสึกตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรม

วิชาชีพ ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 

คะแนนความคิดเห็นวารูสึกตระหนักถึงคุณคา

ของวัฒนธรรมวิชาชีพ 4.22 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 5 

  

กลุมเปาหมายมีคะแนนความคิดเห็นวา

สามารถนําความรูและคุณคาของ

วัฒนธรรมวิชาชีพไปใชในการประกอบ

วิชาชีพได ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 

คะแนนความคิดเห็นวาสามารถนําความรูและ

คุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพไปใชในการ

ประกอบวิชาชีพได 3.98 คะแนนจากคะแนน

เต็ม 5 

  

 

ระยะเวลาดําเนินการ  

 มีรายละเอียดระยะเวลาในการดําเนินการ เดือนกุมภาพันธ - มีนาคม 2565 ดังน้ี 
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ขั้นการวางแผน 

1.  จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ      กุมภาพันธ - มีนาคม 2565 

2. แตงตั้งคณะกรรมการและประชุมวางแผนงานรวมกับสโมสรนักศึกษา     กุมภาพันธ - มีนาคม 2565 

3. ประชาสัมพันธโครงการ              มีนาคม 2565 

ขั้นการดําเนนิการ 

 ดําเนินโครงการตามกําหนดการ 

ขั้นประเมินผล 

 1.  สรุปผลการดําเนินงานโครงการและรายงานผล    มีนาคม 2565 

 2.  ศึกษาผลการดาํเนินงานปญหาและอุปสรรค    มีนาคม 2565  

  ตามโครงการ 

 3. ประเมินผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ   มีนาคม 2565 

ขั้นปรับปรุง 

 1.  จัดประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาเพื่อนําผลการประเมินตามโครงการมา

พัฒนาการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอไป     มีนาคม 2565  

 2. ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัดโครงการอยางตอเน่ืองในปการศึกษา 2565 
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ภาพกิจกรรม 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรวมโครงการพิธีมอบแถบหมวก และเข็มสถาบัน ประจําปการศกึษา 2564 

 

จากการประเมินความคิดเห็นและ/หรือความพึงพอใจของผูรวมโครงการพิธีมอบแถบหมวก และเข็มสถาบัน 

ประจําปการศึกษา 2564  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 61 คน คิดเปนรอยละ 62.24 ของผูเขารวมโครงการทั้งหมด  

98 คน ผลการประเมินพบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นและ/หรือความพึงพอใจอยูในระดับดี คาเฉลี่ยความคิดเห็น

และ/หรือความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรมโครงการเทากับ 4.06 อยูในระดับดี รายละเอียดดังน้ี 

 

ตารางแสดงระดับความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการพิธีมอบแถบหมวกและเข็มสถาบัน 

ลําดับ

ท่ี 

หัวขอ ระดับคุณภาพ 

คาเฉลี่ย SD. ระดับ 

1 มีการแจงรายละเอียดและวัตถุประสงคของโครงการ 4.16 0.80 ดี 

2 การประชาสัมพันธกําหนดการ และโครงการเหมาะสม 4.08 0.73 ดี 

3 ระยะเวลาในการจัดโครงการเหมาะสม 4.05 0.76 ดี 

4 รูปแบบการจัดโครงการมีความเหมาะสม 3.87 0.73 ดี 

5 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเร่ืองวัฒนธรรมวิชาชีพพยาบาล 4.01 0.73 ดี 

6 ผูเขารวมโครงการไดรับการปลูกฝงคานิยมแหงวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพรูสึกตระหนักถึงคณุคาของวัฒนธรรมวิชาชีพ 

4.22 0.73 ดี 

7 ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูและคุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพไปใชใน

การประกอบวิชาชีพได 

3.98 0.73 ดี 

8 ผูเขารวมโครงการเกิดความภาคภูมิใจตอวิชาชีพพยาบาล และ

สถาบันการศึกษา 

4.19 0.87 ดี 

9 โครงการมีการดํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีของวิชาชีพพยาบาล 3.96 0.72 ดี 

10 ความพึงพอใจในการเขารวมโครงการในภาพรวม 4.04 0.73 ดี 

รวม 4.04 0.75 ดี 

 

 จากการประเมินความพึงพอใจตอโครงการพิธีมอบแถบหมวกและเข็มสถาบัน ประจําปการศึกษา 2564 

พบวาหัวขอที่มีคาคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยสูงสุด คือ “ผูเขารวมโครงการไดรับการปลูกฝงคานิยมแหงวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพรูสึกตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพ” 4.22 คะแนน รองลงมา คือ “ผูเขารวมโครงการ

เกิดความภาคภูมิใจตอวิชาชีพพยาบาล และสถาบันการศึกษา”  4.19 คะแนน หัวขอที่มีคาคะแนนความพึงพอใจ

เฉลี่ยต่ําสุด คือ “รูปแบบการจัดโครงการมีความเหมาะสม” 3.87 คะแนน รองลงมา คือ “โครงการมีการดํารงไวซึ่ง

ขนบธรรมเนียม ประเพณีของวิชาชีพพยาบาล” 3.96 คะแนน โดยผูเขารวมโครงการมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 

1) ขอบคุณอาจารยทุกๆ ทานพยายามจัดงานใหนักศึกษาไดรบัแถบหมวก แมในสถานการณการระบาดที่

ไมเปนใจ รักและคิดถึงนะคะ 

2) ถาการระบาดสงบอยากใหมีการจัดแบบเต็มพิธีจริง เพ่ือความภาคภูมิใจของท้ังนักศึกษาและผูปกครอง

คะ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจโครงการพิธีมอบแถบหมวก และเข็มสถาบัน ประจําปการศึกษา 2564 

 

คําช้ีแจง แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพื่อประเมินผลโครงการพิธีมอบแถบหมวก และเข็มสถาบัน  

ประจําปการศึกษา 2564  ซึ่งผลจากการประเมินจะนํามาใชในการพัฒนาการโครงการพิธีมอบแถบหมวก และเข็ม

สถาบันแกผูสําเร็จการศึกษา คณะพยาบาลศาสตรตอไป ทั้งน้ีการประเมินแบบสอบถามนี้ไมมีผลการตอเรียน หรือการ

ทํางานของทาน จึงขอใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง   

ความคิดเห็น/ความพึงพอใจตอโครงการ 

5  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับมาก 

 3 หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับนอย 

 1 หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด/ควรปรับปรุง 

 

หัวขอ ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. มีการแจงรายละเอียดและวัตถุประสงคของโครงการ      

2. การประชาสัมพันธกําหนดการ และโครงการเหมาะสม      

3. ระยะเวลาในการจัดโครงการเหมาะสม      

4. รูปแบบการจัดโครงการมีความเหมาะสม      

5. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเร่ืองวัฒนธรรมวิชาชีพพยาบาล      

6. ผูเขารวมโครงการไดรับการปลูกฝงคานิยมแหงวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพรูสึกตระหนักถึงคณุคาของวัฒนธรรมวิชาชีพ 

     

7. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูและคุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพไป

ใชในการประกอบวิชาชีพได 

     

8. ผูเขารวมโครงการเกิดความภาคภูมิใจตอวิชาชีพพยาบาล และ

สถาบันการศึกษา 

     

9. โครงการมีการดํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีของวิชาชีพพยาบาล      

10. ความพึงพอใจในการเขารวมโครงการในภาพรวม      

ขอเสนอแนะ

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 


