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โครงการพธิีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นป และพิธีมอบตะเกียง ปการศึกษา 2564 

 

ท่ีปรึกษาโครงการ  ผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ  โพธิดารา คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ อาจารยสุจิตรา  กฤติยาวรรณ อาจารยนิตยา เจริญยุทธ และอาจารยพรทิพย ปุกหุต    

  

หลักการและเหตุผล 

พิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนช้ันป และพิธีมอบตะเกียงเปนกาวแรกของการกาวเขาสูวิชาชีพการพยาบาล เปน

ประเพณีสําคัญซึ่งถือปฏิบัติกอนการข้ึนฝกปฏิบัติงานที่แสดงถึงเอกลักษณในวิชาชีพพยาบาล เพ่ือเปนการเตรียมความ

พรอมของนักศึกษาเขาสูวิชาชีพทางการพยาบาล เปนนักศึกษาพยาบาลที่จะใหการปฏิบัติการพยาบาล ดูแลผูปวยใน

สถานการณจริง ทั้งน้ีนักศึกษาพยาบาลที่เขารับมอบหมวกและเข็มเลื่อนชั้นป จะตองเรียน และสอบผานรายวิชาการ

พยาบาลพ้ืนฐาน จึงจะสามารถฝกปฏิบัติการพยาบาลกับผูรับบริการในสถานบริการสุขภาพได และในการฝกปฏิบัติ

ดังกลาวนักศึกษาตองแตงกายดวยเครื่องแบบสีขาวของนักศึกษาพยาบาล และสวมหมวกพยาบาล โดย “หมวก

พยาบาล” ถือเปนสัญลักษณที่แสดงถึงความออนนอม ถอมตน มีความพรอมท่ีจะดูแล ชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ เปน

สัญลักษณทางวิชาชีพที่จะทําใหผูสวมใสไดตระหนักถึงบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบ รวมท้ังประพฤติตนให

เหมาะสมตามจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล การมอบตะเกียงไนติงเกลเปนสัญลักษณของมิสฟลอเรนซ ไนติงเกล 

ผูใหกําเนิดวิชาชีพการพยาบาล ตะเกียงไนติงเกลเปนเครื่องหมายของดวงประทีปแหงการพยาบาล เปนสิ่งชวย

เตือนใจนักศึกษาใหเสียสละและตระหนักวาตนเปนทายาททางการพยาบาลที่จะสืบทอดเจตนารมณในการดูแลผูปวย

ตอไป 

ในปการศึกษา 2564  มีนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 สอบผานรายวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน สามารถเขารับหมวก 

เข็มเลื่อนช้ันป และรวมพิธีมอบตะเกียงจํานวน 82 คน เพ่ือแสดงถึงเอกลักษณของวิชาชีพพยาบาล และเตรียมความ

พรอมของนักศึกษาพยาบาลในการเขาสูวิชาชีพพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี จึงไดจัดโครงการพิธี

มอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นป และพิธีมอบตะเกียงใหแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 ข้ึน  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหความรูและปลูกฝงวัฒนธรรมคานิยมแหงวิชาชีพพยาบาล และนําไปใชในการประกอบวิชาชีพ 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ดํารงและสืบสานขนบประเพณีของวิชาชีพอยางตอเนื่องและสืบไป 

2. นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในเกียรติและเคร่ืองแบบแหงวิชาชีพ 

กลุมเปาหมาย  

1. นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 2    จํานวน 82  คน 

2. นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 1    จํานวน 110 คน 

3. คณาจารย คณะพยาบาลศาสตร     จํานวน 30  คน 

                                                                    รวม จํานวน 222 คน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

1. กลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

2. กลุมเปาหมายมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 



3. กลุมเปาหมายมีคะแนนความคิดเห็นวาไดรับความรูเรื่องวัฒนธรรมวิชาชีพพยาบาล ไมนอยกวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

4. กลุมเปาหมายมีคะแนนความคิดเห็นวารูสึกตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพ ไมนอยกวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

5. กลุมเปาหมายมีคะแนนความคิดเห็นวาสามารถนําความรูและคุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพไปใชในการ

ประกอบวิชาชีพได ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

วันท่ีดําเนินการ 

          วันพฤหัสบดีท่ี 4 พฤศจิกายน 2564 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

สถานท่ีจัดโครงการ  

          ณ  หองประชุมชั้น 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60   ป   

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม 

ขั้นเตรียมการ   

1. ประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาเพ่ือวางแผนจัดโครงการฯ และปรับปรุงการดําเนินงานตามผลการ

ประเมินโครงการในปการศึกษา 2563 ปรับรูปแบบการจัดโครงการใหเปนไปตามมาตรการปองกันการแพร

ติดเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 โดย 

- จัดท่ีนั่งใหเวนระยะหางระหวางบุคคล 1-2 เมตร  

- จัดใหมีการคัดกรองอุณหภูมิ สเปรยแอลกอฮอลลางมือผูเขารวมพิธีทุกคน  

- นักศึกษา และคณาจารยที่เขารวมโครงการทุกคนสวมหนากากอนามัย  

- ไมอนุญาตใหผูปกครอง ญาติ และชางภาพเขารวมในงาน 

2. เขียนโครงการฯเพ่ือขออนุมัติ   

3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

4. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณสําหรับใชในโครงการ 

5. ฝกซอมนักศึกษาท่ีเขารับหมวก เข็มช้ันป และตะเกียง 

6. ประชาสัมพันธโครงการใหคณาจารย นักศึกษา ทราบผานทางบอรดประชาสัมพันธ และสื่อออนไลนตางๆ 

ขั้นดําเนินการ   

ดําเนินโครงการตามกําหนดการ 

ขั้นประเมินผล   

1. ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความสําเร็จและวัตถุประสงคของโครงการ 

2. ประเมินผลจากแบบประเมินโครงการผานโปรแกรม Google Doc. 

3. ประเมินความสําเร็จและรายงานสรุปผลการดําเนินงานภายใน  2  สัปดาหหลังสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นปรับปรุง   

1. รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการฝายกิจกรรมนักศึกษา 

2. นําเสนอผลการดําเนินโครงการตอคณะกรรมการบริหารคณะ 

3. นําผลการประเมินโครงการและขอเสนอแนะจากที่ประชุมตางๆมาใชในการวางแผนเพื่อปรับปรุงแกไขใน

จัดทําแผนการดําเนินงาน และการดําเนินโครงการครั้งตอไป 
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งบประมาณ   

1. เทียนที่ใชในพิธี (82 เลม x 1 บาท)            82 บาท 

2. ปายไวนิลบนเวที            1,500 บาท 

3. คาดอกไมตกแตงเวที           2,500 บาท 

4. อาหารวาง (อธิการบดี คณาจารย 30 ชุด x 30 บาท)     900 บาท 

5. คาเข็มกลัดดอกปบ (นักศึกษาที่รับหมวก 82 ชอ x 50 บาท)      4,100 บาท 

6. เบ็ดเตล็ด (ถานใสไมคโครโฟน, กระดาษกาวสองหนา, กระดาษกาวเหนียว, เข็มหมุด,  

ไฟแช็ค, แอลกอฮอลเจลลางมือ)       600  บาท 

     

            รวมท้ังสิ้น 9,682 บาท  (เกาพนัหกรอยแปดสิบสองบาทถวน) 

 

     มูลคาสถาบัน  (IN KIND) ไมเบิกเปนคาใชจาย 

1. คาหองประชุม 2 วัน   วันละ 15,000 บาท        เปนเงิน  30,000 บาท 

             

                      รวมทั้งสิ้น    30,000 บาท  (สามหม่ืนบาทถวน)    

 

 

      

 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยสุจิตรา  กฤติยาวรรณ 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ผูเสนอโครงการ 

     

  

ผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ  โพธิดารา 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

ผูเห็นชอบโครงการ 



กําหนดการพิธีมอบหมวก  เข็มเลื่อนชั้นป และพิธีมอบตะเกียง ประจําปการศกึษา 2564 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี วันพฤหัสบดีที่ 4 พฤศจิกายน 2564  

ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  

        

08.00 – 08.45 น. นักศึกษาลงทะเบียนเขารับหมวกและเข็มเลื่อนช้ันป บรเิวณโถงช้ัน 1 อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ คณาจารยติดดอกไมใหกับนักศึกษา 

08.45 - 09.00 น.  อาจารยประจําชั้น (อาจารยนิตยา  เจริญยุทธ และอาจารยพรทิพย ปุกหุต) เดินนําแถว

นักศึกษา จากโถงช้ัน 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาบรมราชินี เขาสูหองประชุมชั้น 

3 อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  

09.00 น. นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 เขาหองประชุม  

09.30 น.  คณาจารย พรอมกันในหองประชุม 

09.45 - 10.00 น. บรรยายพิเศษเรื่อง “วิชาชีพพยาบาลท่ีเราภาคภูมิใจ” โดยผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ 

โพธิดารา คณบดี คณะพยาบาลศาสตร 

10.00 – 11.00 น. พิธีรับหมวกและเข็มเลื่อนชั้นป 

ประธานเดินทางมาถึงหองพิธี (เปดเพลงมหาฤกษ ทุกคนในหองพิธียืน) 

ประธานจุดธูปเทียน บูชาพระรัตนตรัย (ทุกคนประนมมอื) 

คณบดี คณะพยาบาลศาสตร กลาวรายงาน 

ประธานมอบหมวกและเข็มเลื่อนช้ันป ประจําปการศึกษา 2564 อาจารยประจําช้ัน 

(อาจารยพรทิพย  ปุกหุต) เบิกตัวนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือรับหมวกและเข็มเลื่อนชั้นป (เมื่ออาจารยกลาว

คําวา “รายนามนักศึกษา” ใหนักศึกษาเริ่มเดินข้ึนเวที และอาจารยจะอานรายช่ือนักศึกษาคนแรก เมื่อนักศึกษาคน

แรกยืนอยูหนาประธาน) 

หลังรับหมวก และเข็มเลื่อนช้ันป นักศึกษาลงจากเวที เดินแถวไปติดหมวกกับอาจารย

บริเวณดานขางเวที  แลวรับตะเกียงที่เตรียมไวสําหรับพิธีมอบตะเกียง จากนั้นเดินกลับที่นั่ง  

ผูแทนนักศึกษา นํากลาวคําปฏิญาณตน (นักศึกษายืนข้ึนกลาวคําปฏิญาณตนตาม) 

ประธานในพิธีใหโอวาท จบโอวาทเปดเพลงมหาฤกษ 

เสร็จพิธี สงประธาน  

11.00-12.00 น.   พิธีมอบตะเกียงไนติงเกล 

คณบดี คณะพยาบาลศาสตรจุดตะเกียงไนติงเกล  สงมอบให Miss Florence 

Nightingale (ตัวแทนนกัศึกษาชั้นปที่ 3) พรอมเลาประวัติ Miss Florence Nightingale  

Miss Florence Nightingale (ตัวแทนนักศึกษาชั้นปท่ี 3) สงตอไฟในตะเกียงใหตัวแทน

นักศึกษาชั้นปท่ี 2 แลวตอตะเกียงจนครบทุกคน ระหวางน้ีนักศึกษารองเพลงมารชพยาบาล เพลงดอกไมสีขาว และ

เพลงเทียน เมื่อเริ่มรองเพลงดอกไมสีขาว นักศึกษาจะเริ่มเดินลงจากเวที แลวนําตะเกียงไปตั้งตามตําแหนงท่ีกําหนดไว 

แลวเดินกลับที่นั่ง 

เสร็จพิธี นักศึกษาถายภาพรวมกับประธานและคณาจารย 
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รายงานการสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ  

โครงการพธิีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นป และพิธีมอบตะเกียง ปการศึกษา 2564 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ   อาจารยสุจิตรา  กฤติยาวรรณ อาจารยนิตยา เจริญยุทธ และอาจารยพรทิพย ปุกหุต    

วันท่ีจัดกิจกรรม             วันพฤหัสบดีที่ 4 พฤศจิกายน 2564 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

สถานท่ีจัดโครงการ หองประชุมช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป 

 

ความสําเร็จของการดําเนนิงานเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผลท่ีได 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุ

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ >=รอย

ละ 80 

นักศึกษาและคณาจารยเขารวมโครงการ 215 คน 

จากจํานวนกลุมเปาหมาย 222 คน คิดเปนรอยละ 

96.85 
 

 

กลุมเปาหมายความพึงพอใจตอการเขา

รวมโครงการ ไมนอยกวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาและคณาจารย

ท่ีมีตอโครงการ 4.49 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5  

 

กลุมเปาหมายมีคะแนนความคิดเห็นวา

ไดรับความรูเร่ืองวัฒนธรรมวิชาชีพ

พยาบาล ไมนอยกวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

คะแนนความคิดเห็นวาไดรับความรูเรื่อง

วัฒนธรรมวิชาชีพพยาบาล 4.63 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 5 

  

กลุมเปาหมายมีคะแนนความคิดเห็นวา

รูสึกตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรม

วิชาชีพ ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 

คะแนนความคิดเห็นวารูสึกตระหนักถึงคุณคาของ

วัฒนธรรมวิชาชีพ 4.68 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 

  

กลุมเปาหมายมีคะแนนความคิดเห็นวา

สามารถนําความรูและคุณคาของ

วัฒนธรรมวิชาชีพไปใชในการประกอบ

วิชาชีพได ไมนอยกวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

คะแนนความคิดเห็นวาสามารถนําความรูและ

คุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพไปใชในการประกอบ

วิชาชีพได 4.56 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 

  

 

ระยะเวลาดําเนินการ  

 มีรายละเอียดระยะเวลาในการดําเนินการ เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 ดังน้ี 

 

 



ขั้นการวางแผน 

 1.  จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ     ตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการและประชุมวางแผนงาน     ตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 

 3.  ประชาสัมพันธโครงการ              ตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 

ขั้นการดําเนนิการ 

 ดําเนินโครงการตามกําหนดการ 

วันพฤหัสบดีท่ี 4 พฤศจิกายน 2564   

08.00 – 08.45 น. นักศึกษาลงทะเบียนเขารับหมวกและเข็มเลื่อนชั้นป บรเิวณโถงชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 

พรรษา บรมราชินีนาถ คณาจารยติดดอกไมใหกับนักศึกษา 

08.45 - 09.00 น.  อาจารยประจําชั้น (อาจารยนิตยา  เจรญิยุทธ และอาจารยพรทพิย ปุกหุต) เดินนําแถวนักศึกษา 

จากโถงชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาบรมราชินี เขาสูหองประชุมชั้น 3 อาคารเฉลิม

พระเกียรติฉลองสิรริาชสมบติัครบ 60 ป  

09.00 น. นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 เขาหองประชุม  

09.30 น.  คณาจารย พรอมกันในหองประชุม 

09.45 - 10.00 น. บรรยายพิเศษเรื่อง “วิชาชีพพยาบาลที่เราภาคภูมิใจ” โดยผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ โพ

ธิดารา คณบด ีคณะพยาบาลศาสตร 

10.00 – 11.00 น. พิธีรับหมวกและเข็มเลื่อนชั้นป 

ประธานเดินทางมาถึงหองพิธี (เปดเพลงมหาฤกษ ทุกคนในหองพิธียืน) 

ประธานจุดธูปเทียน บูชาพระรัตนตรัย (ทุกคนประนมมือ) 

คณบด ีคณะพยาบาลศาสตร กลาวรายงาน 

ประธานมอบหมวกและเข็มเลือ่นชั้นป ประจําปการศึกษา 2564 อาจารยประจําชั้น (อาจารยพร

ทิพย  ปุกหุต) เบิกตัวนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือรับหมวกและเข็มเลื่อนชั้นป (เมื่ออาจารยกลาวคําวา “รายนาม

นักศึกษา” ใหนักศึกษาเริ่มเดินขึ้นเวที และอาจารยจะอานรายชือ่นกัศึกษาคนแรก เมื่อนักศึกษาคนแรกยืนอยูหนาประธาน) 

หลังรบัหมวก และเข็มเลื่อนชั้นป นักศึกษาลงจากเวที เดินแถวไปตดิหมวกกับอาจารยบริเวณ

ดานขางเวที  แลวรับตะเกียงท่ีเตรียมไวสําหรับพิธีมอบตะเกียง จากนั้นเดินกลับท่ีนั่ง  

ผูแทนนักศึกษา นํากลาวคําปฏิญาณตน (นักศึกษายืนขึ้นกลาวคําปฏญิาณตนตาม) 

ประธานในพิธีใหโอวาท จบโอวาทเปดเพลงมหาฤกษ 

เสรจ็พิธี สงประธาน  

11.00-12.00 น.   พิธีมอบตะเกียงไนติงเกล 

คณบด ีคณะพยาบาลศาสตรจุดตะเกียงไนติงเกล  สงมอบให Miss Florence Nightingale 

(ตัวแทนนักศึกษาชั้นปที่ 3) พรอมเลาประวัติ Miss Florence Nightingale  

Miss Florence Nightingale (ตัวแทนนักศึกษาชั้นปที่ 3) สงตอไฟในตะเกียงใหตัวแทน

นักศึกษาชั้นปที่ 2 แลวตอตะเกียงจนครบทุกคน ระหวางนี้นักศึกษารองเพลงมารชพยาบาล เพลงดอกไมสขีาว และเพลงเทียน 

เมื่อเร่ิมรองเพลงดอกไมสีขาว นักศึกษาจะเริ่มเดินลงจากเวท ีแลวนําตะเกียงไปตั้งตามตําแหนงที่กําหนดไว แลวเดินกลับที่น่ัง 

เสรจ็พิธี นักศึกษาถายภาพรวมกับประธานและคณาจารย 
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ขั้นประเมินผล 

 1.  สรุปผลการดาํเนินงานโครงการและรายงานผล    พฤศจิกายน 2564 

 2.  ศึกษาผลการดําเนินงานปญหาและอุปสรรคตามโครงการ   พฤศจิกายน 2564  

 3. ประเมินผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ   พฤศจิกายน 2564  

ขั้นปรับปรุง 

 1.  จัดประชุมคณะกรรมการงานกิจการนกัศึกษา และทํานุบํารุงศิลปะและวันธรรม และเพ่ือนําผลการ

ประเมินตามโครงการมาพัฒนาการจัดกิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอไป  

           พฤศจิกายน 2564  

 2. ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัดโครงการอยางตอเน่ืองในปการศึกษา 2564 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 



 
 

 
 

 

 

 



9 

 

 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

 



11 

 

 
 

 
 



 
 

 
 



13 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 



15 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรวมโครงการ  

โครงการพธิีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นป และพิธีมอบตะเกียง ปการศึกษา 2564 

  

จากการประเมินความคิดเห็นและ/หรือความพึงพอใจของผูรวมโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นป และ

พิธีมอบตะเกียง ปการศึกษา 2564 จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 178 คน จากจํานวนผูเขารวมโครงการท้ังหมด 215

คน คิดเปนรอยละ 82.79. ผลการประเมินพบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นและ/หรือความพึงพอใจอยูในระดับดี 

คาเฉลี่ยความคิดเห็นและ/หรือความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรมโครงการเทากับ 4.49 รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ลําดับ รายงานการประเมิน คาเฉลี่ย S.D ระดับการ

ประเมิน 

1 สถานที่ในการจัดโครงการเหมาะสม  เอื้ออํานวยตอการทํากิจกรรม 4.49 0.78 ดี 

2 มีอุปกรณเครื่องใช และสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมในการเขารวม

โครงการ 

4.32 0.83 ดี 

3 มีการแจงรายละเอียดและวัตถุประสงคของโครงการใหทราบ 4.38 0.86 ดี 

4 การประชาสัมพันธกําหนดการและโครงการเหมาะสม 4.33 0.86 ดี 

5 ระยะเวลาในการจัดโครงการเหมาะสม 4.42 0.83 ดี 

6 ลําดับข้ันตอนพิธีการมีความเหมาะสม 4.53 0.73 ดีมาก 

7 มีการดําเนินการปองกันการแพรระบาดของ covid -19 ไดเหมาะสม 4.43 0.86 ดี 

8 ไดรับความรูเร่ืองวัฒนธรรมวิชาชีพพยาบาล 4.63 0.65 ดีมาก 

9 ไดรับการปลูกฝงคานิยมแหงวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพรูสึก

ตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพ 

4.68 0.68 ดี 

10 สามารถนําความรูและคุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพไปใชในการ

ประกอบวิชาชีพได 

4.56 0.74 ดีมาก 

11 รูสึกภาคภูมิใจตอวิชาชีพ และสถาบันการศึกษา 4.53 0.82 ดีมาก 

12 โครงการมีประโยชนในการดํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีของ

วิชาชีพพยาบาล 

4.65 0.67 ดีมาก 

13 ความพึงพอใจในการเขารวมโครงการในภาพรวม 4.48 0.72 ดี 

รวม 4.49 0.77 ดี 

 

นักศึกษาและคณาจารย ท่ีเขารวมโครงการโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นป และพิธีมอบตะเกียง  

ปการศึกษา 2564 มีความคิดเห็น/พึงพอใจตอโครงการโดยเฉลี่ย 4.49 จากคะแนนเต็ม 5 เมื่อพิจารณารายขอพบวา

พึงพอใจมากท่ีสุดเรื่อง “โครงการมีประโยชนในการดํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีของวิชาชีพพยาบาล” เทากับ 

4.65 คะแนน รองลงมา คือ “นักศึกษาไดรับการปลูกฝงคานิยมแหงวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ” 4.63 คะแนน 

และมีความพึงพอใจเรื่อง “มีอุปกรณเคร่ืองใช และสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมในการเขารวมโครงการ” นอยท่ีสุด

เทากับ 4.32 รองลงมา คือ “การประชาสัมพันธกําหนดการและโครงการเหมาะสม ” 4.33 คะแนน 



 

ความคิดเห็น 

1. ขอใหปหนา สถานการณดีข้ึนผูปกครองไดมารวมแสดงความยินดีดวยนะคะ 

2. อยากใหผูปกครองรวมงานดวย โดยมีมาตรการ เชน ผานการตรวจ ATK หรือไดรับวัคซีนแลว เพราะรับ

หมวกครั้งเดียวอยากถายรูปกับผูปกครอง คงมีความสุขมาก 

ขอเสนอแนะ 

1. การแบงหนาที่นักศึกษาชวยงานในแตละฝายควรเร็วกวานี้ 

2. มีอุปกรณในการตกแตงเพ่ือจัดทําซุมถายรูปมากกวานี้คะ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนช้ันป และพิธีมอบตะเกียง ปการศึกษา 2564 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือประเมินผลโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นป และพิธีมอบ

ตะเกียง ประจําปการศกึษา 2564  ซึ่งผลจากการประเมินจะนาํมาใชในการพัฒนาการโครงการโครงการพิธีมอบหมวก 

เข็มเลื่อนช้ันป และพิธีมอบตะเกียง คณะพยาบาลศาสตรตอไป ท้ังน้ีการประเมินแบบสอบถามน้ีไมมีผลการตอเรียน

ของทาน จึงขอใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง   

ความคิดเห็น/ความพึงพอใจตอโครงการ 

5  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับมาก 

 3 หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับนอย 

 1 หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด/ควรปรับปรุง 

 

หัวขอ ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. สถานที่ในการจัดโครงการเหมาะสม  เอือ้อํานวยตอการทํากิจกรรม      

2. มีอุปกรณเคร่ืองใชและสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมในการเขารวมโครงการ      

3. มีการแจงรายละเอียดและวัตถุประสงคของโครงการใหทราบ      

4. การประชาสัมพันธกําหนดการและโครงการเหมาะสม      

5. ระยะเวลาในการจัดโครงการเหมาะสม      

6. ลําดับขั้นตอนพิธีการมีความเหมาะสม      

7. มีการดําเนินการปองกันการแพรระบาดของ covid -19 ไดเหมาะสม      

8. ไดรับความรูเร่ืองวัฒนธรรมวิชาชพีพยาบาล      

9. ไดรับการปลูกฝงคานิยมแหงวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพรูสึกตระหนักถึง

คุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพ 

     

10. สามารถนาํความรูและคุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพไปใชในการประกอบ

วิชาชีพได 

     

11. รูสึกภาคภูมใิจตอวิชาชีพ และสถาบันการศึกษา      

12. โครงการมีประโยชนในการดํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีของวิชาชีพ

พยาบาล 

     

13. ความพึงพอใจในการเขารวมโครงการในภาพรวม      

 

ขอเสนอแนะ

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 


