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โครงการพธิีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นป และพิธีมอบตะเกียง ปการศึกษา 2564 

 

ท่ีปรึกษาโครงการ  ผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ  โพธิดารา คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  

ผูรับผิดชอบโครงการ อาจารยสุจิตรา  กฤติยาวรรณ อาจารยนิตยา เจริญยุทธ และอาจารยพรทิพย ปุกหุต    

  

หลักการและเหตุผล 

พิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนช้ันป และพิธีมอบตะเกียงเปนกาวแรกของการกาวเขาสูวิชาชีพการพยาบาล เปน

ประเพณีสําคัญซึ่งถือปฏิบัติกอนการข้ึนฝกปฏิบัติงานที่แสดงถึงเอกลักษณในวิชาชีพพยาบาล เพ่ือเปนการเตรียมความ

พรอมของนักศึกษาเขาสูวิชาชีพทางการพยาบาล เปนนักศึกษาพยาบาลที่จะใหการปฏิบัติการพยาบาล ดูแลผูปวยใน

สถานการณจริง ทั้งน้ีนักศึกษาพยาบาลที่เขารับมอบหมวกและเข็มเลื่อนชั้นป จะตองเรียน และสอบผานรายวิชาการ

พยาบาลพ้ืนฐาน จึงจะสามารถฝกปฏิบัติการพยาบาลกับผูรับบริการในสถานบริการสุขภาพได และในการฝกปฏิบัติ

ดังกลาวนักศึกษาตองแตงกายดวยเครื่องแบบสีขาวของนักศึกษาพยาบาล และสวมหมวกพยาบาล โดย “หมวก

พยาบาล” ถือเปนสัญลักษณที่แสดงถึงความออนนอม ถอมตน มีความพรอมท่ีจะดูแล ชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ เปน

สัญลักษณทางวิชาชีพที่จะทําใหผูสวมใสไดตระหนักถึงบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบ รวมท้ังประพฤติตนให

เหมาะสมตามจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล การมอบตะเกียงไนติงเกลเปนสัญลักษณของมิสฟลอเรนซ ไนติงเกล 

ผูใหกําเนิดวิชาชีพการพยาบาล ตะเกียงไนติงเกลเปนเครื่องหมายของดวงประทีปแหงการพยาบาล เปนสิ่งชวย

เตือนใจนักศึกษาใหเสียสละและตระหนักวาตนเปนทายาททางการพยาบาลที่จะสืบทอดเจตนารมณในการดูแลผูปวย

ตอไป 

ในปการศึกษา 2564  มีนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 สอบผานรายวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน สามารถเขารับหมวก 

เข็มเลื่อนช้ันป และรวมพิธีมอบตะเกียงจํานวน 82 คน เพ่ือแสดงถึงเอกลักษณของวิชาชีพพยาบาล และเตรียมความ

พรอมของนักศึกษาพยาบาลในการเขาสูวิชาชีพพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี จึงไดจัดโครงการพิธี

มอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นป และพิธีมอบตะเกียงใหแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 ข้ึน  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหความรูและปลูกฝงวัฒนธรรมคานิยมแหงวิชาชีพพยาบาล และนําไปใชในการประกอบวิชาชีพ 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ดํารงและสืบสานขนบประเพณีของวิชาชีพอยางตอเนื่องและสืบไป 

2. นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในเกียรติและเคร่ืองแบบแหงวิชาชีพ 

กลุมเปาหมาย  

1. นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 2    จํานวน 82  คน 

2. นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 1    จํานวน 110 คน 

3. คณาจารย คณะพยาบาลศาสตร     จํานวน 30  คน 

                                                                    รวม จํานวน 222 คน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

1. กลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

2. กลุมเปาหมายมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 



3. กลุมเปาหมายมีคะแนนความคิดเห็นวาไดรับความรูเรื่องวัฒนธรรมวิชาชีพพยาบาล ไมนอยกวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

4. กลุมเปาหมายมีคะแนนความคิดเห็นวารูสึกตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพ ไมนอยกวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

5. กลุมเปาหมายมีคะแนนความคิดเห็นวาสามารถนําความรูและคุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพไปใชในการ

ประกอบวิชาชีพได ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

วันท่ีดําเนินการ 

          วันพฤหัสบดีท่ี 4 พฤศจิกายน 2564 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

สถานท่ีจัดโครงการ  

          ณ  หองประชุมชั้น 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60   ป   

วิธีดําเนินการ/กิจกรรม 

ขั้นเตรียมการ   

1. ประชุมคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาเพ่ือวางแผนจัดโครงการฯ และปรับปรุงการดําเนินงานตามผลการ

ประเมินโครงการในปการศึกษา 2563 ปรับรูปแบบการจัดโครงการใหเปนไปตามมาตรการปองกันการแพร

ติดเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 โดย 

- จัดท่ีนั่งใหเวนระยะหางระหวางบุคคล 1-2 เมตร  

- จัดใหมีการคัดกรองอุณหภูมิ สเปรยแอลกอฮอลลางมือผูเขารวมพิธีทุกคน  

- นักศึกษา และคณาจารยที่เขารวมโครงการทุกคนสวมหนากากอนามัย  

- ไมอนุญาตใหผูปกครอง ญาติ และชางภาพเขารวมในงาน 

2. เขียนโครงการฯเพ่ือขออนุมัติ   

3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

4. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณสําหรับใชในโครงการ 

5. ฝกซอมนักศึกษาท่ีเขารับหมวก เข็มช้ันป และตะเกียง 

6. ประชาสัมพันธโครงการใหคณาจารย นักศึกษา ทราบผานทางบอรดประชาสัมพันธ และสื่อออนไลนตางๆ 

ขั้นดําเนินการ   

ดําเนินโครงการตามกําหนดการ 

ขั้นประเมินผล   

1. ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความสําเร็จและวัตถุประสงคของโครงการ 

2. ประเมินผลจากแบบประเมินโครงการผานโปรแกรม Google Doc. 

3. ประเมินความสําเร็จและรายงานสรุปผลการดําเนินงานภายใน  2  สัปดาหหลังสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นปรับปรุง   

1. รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการฝายกิจกรรมนักศึกษา 

2. นําเสนอผลการดําเนินโครงการตอคณะกรรมการบริหารคณะ 

3. นําผลการประเมินโครงการและขอเสนอแนะจากที่ประชุมตางๆมาใชในการวางแผนเพื่อปรับปรุงแกไขใน

จัดทําแผนการดําเนินงาน และการดําเนินโครงการครั้งตอไป 
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งบประมาณ   

1. เทียนที่ใชในพิธี (82 เลม x 1 บาท)            82 บาท 

2. ปายไวนิลบนเวที            1,500 บาท 

3. คาดอกไมตกแตงเวที           2,500 บาท 

4. อาหารวาง (อธิการบดี คณาจารย 30 ชุด x 30 บาท)     900 บาท 

5. คาเข็มกลัดดอกปบ (นักศึกษาที่รับหมวก 82 ชอ x 50 บาท)      4,100 บาท 

6. เบ็ดเตล็ด (ถานใสไมคโครโฟน, กระดาษกาวสองหนา, กระดาษกาวเหนียว, เข็มหมุด,  

ไฟแช็ค, แอลกอฮอลเจลลางมือ)       600  บาท 

     

            รวมท้ังสิ้น 9,682 บาท  (เกาพนัหกรอยแปดสิบสองบาทถวน) 

 

     มูลคาสถาบัน  (IN KIND) ไมเบิกเปนคาใชจาย 

1. คาหองประชุม 2 วัน   วันละ 15,000 บาท        เปนเงิน  30,000 บาท 

             

                      รวมทั้งสิ้น    30,000 บาท  (สามหม่ืนบาทถวน)    

 

 

      

 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยสุจิตรา  กฤติยาวรรณ 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ผูเสนอโครงการ 

     

  

ผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ  โพธิดารา 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

ผูเห็นชอบโครงการ 



กําหนดการพิธีมอบหมวก  เข็มเลื่อนชั้นป และพิธีมอบตะเกียง ประจําปการศกึษา 2564 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี วันพฤหัสบดีที่ 4 พฤศจิกายน 2564  

ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  

        

08.00 – 08.45 น. นักศึกษาลงทะเบียนเขารับหมวกและเข็มเลื่อนช้ันป บรเิวณโถงช้ัน 1 อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ คณาจารยติดดอกไมใหกับนักศึกษา 

08.45 - 09.00 น.  อาจารยประจําชั้น (อาจารยนิตยา  เจริญยุทธ และอาจารยพรทิพย ปุกหุต) เดินนําแถว

นักศึกษา จากโถงช้ัน 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาบรมราชินี เขาสูหองประชุมชั้น 

3 อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  

09.00 น. นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 เขาหองประชุม  

09.30 น.  คณาจารย พรอมกันในหองประชุม 

09.45 - 10.00 น. บรรยายพิเศษเรื่อง “วิชาชีพพยาบาลท่ีเราภาคภูมิใจ” โดยผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ 

โพธิดารา คณบดี คณะพยาบาลศาสตร 

10.00 – 11.00 น. พิธีรับหมวกและเข็มเลื่อนชั้นป 

ประธานเดินทางมาถึงหองพิธี (เปดเพลงมหาฤกษ ทุกคนในหองพิธียืน) 

ประธานจุดธูปเทียน บูชาพระรัตนตรัย (ทุกคนประนมมอื) 

คณบดี คณะพยาบาลศาสตร กลาวรายงาน 

ประธานมอบหมวกและเข็มเลื่อนช้ันป ประจําปการศึกษา 2564 อาจารยประจําช้ัน 

(อาจารยพรทิพย  ปุกหุต) เบิกตัวนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือรับหมวกและเข็มเลื่อนชั้นป (เมื่ออาจารยกลาว

คําวา “รายนามนักศึกษา” ใหนักศึกษาเริ่มเดินข้ึนเวที และอาจารยจะอานรายช่ือนักศึกษาคนแรก เมื่อนักศึกษาคน

แรกยืนอยูหนาประธาน) 

หลังรับหมวก และเข็มเลื่อนช้ันป นักศึกษาลงจากเวที เดินแถวไปติดหมวกกับอาจารย

บริเวณดานขางเวที  แลวรับตะเกียงที่เตรียมไวสําหรับพิธีมอบตะเกียง จากนั้นเดินกลับที่นั่ง  

ผูแทนนักศึกษา นํากลาวคําปฏิญาณตน (นักศึกษายืนข้ึนกลาวคําปฏิญาณตนตาม) 

ประธานในพิธีใหโอวาท จบโอวาทเปดเพลงมหาฤกษ 

เสร็จพิธี สงประธาน  

11.00-12.00 น.   พิธีมอบตะเกียงไนติงเกล 

คณบดี คณะพยาบาลศาสตรจุดตะเกียงไนติงเกล  สงมอบให Miss Florence 

Nightingale (ตัวแทนนกัศึกษาชั้นปที่ 3) พรอมเลาประวัติ Miss Florence Nightingale  

Miss Florence Nightingale (ตัวแทนนักศึกษาชั้นปท่ี 3) สงตอไฟในตะเกียงใหตัวแทน

นักศึกษาชั้นปท่ี 2 แลวตอตะเกียงจนครบทุกคน ระหวางน้ีนักศึกษารองเพลงมารชพยาบาล เพลงดอกไมสีขาว และ

เพลงเทียน เมื่อเริ่มรองเพลงดอกไมสีขาว นักศึกษาจะเริ่มเดินลงจากเวที แลวนําตะเกียงไปตั้งตามตําแหนงท่ีกําหนดไว 

แลวเดินกลับที่นั่ง 

เสร็จพิธี นักศึกษาถายภาพรวมกับประธานและคณาจารย 
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รายงานการสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ  

โครงการพธิีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นป และพิธีมอบตะเกียง ปการศึกษา 2564 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ   อาจารยสุจิตรา  กฤติยาวรรณ อาจารยนิตยา เจริญยุทธ และอาจารยพรทิพย ปุกหุต    

วันท่ีจัดกิจกรรม             วันพฤหัสบดีที่ 4 พฤศจิกายน 2564 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

สถานท่ีจัดโครงการ หองประชุมช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป 

 

ความสําเร็จของการดําเนนิงานเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผลท่ีได 

การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุ

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ >=รอย

ละ 80 

นักศึกษาและคณาจารยเขารวมโครงการ 215 คน 

จากจํานวนกลุมเปาหมาย 222 คน คิดเปนรอยละ 

96.85 
 

 

กลุมเปาหมายความพึงพอใจตอการเขา

รวมโครงการ ไมนอยกวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาและคณาจารย

ท่ีมีตอโครงการ 4.49 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5  

 

กลุมเปาหมายมีคะแนนความคิดเห็นวา

ไดรับความรูเร่ืองวัฒนธรรมวิชาชีพ

พยาบาล ไมนอยกวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

คะแนนความคิดเห็นวาไดรับความรูเรื่อง

วัฒนธรรมวิชาชีพพยาบาล 4.63 คะแนนจาก

คะแนนเต็ม 5 

  

กลุมเปาหมายมีคะแนนความคิดเห็นวา

รูสึกตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรม

วิชาชีพ ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 

คะแนนความคิดเห็นวารูสึกตระหนักถึงคุณคาของ

วัฒนธรรมวิชาชีพ 4.68 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 

  

กลุมเปาหมายมีคะแนนความคิดเห็นวา

สามารถนําความรูและคุณคาของ

วัฒนธรรมวิชาชีพไปใชในการประกอบ

วิชาชีพได ไมนอยกวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

คะแนนความคิดเห็นวาสามารถนําความรูและ

คุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพไปใชในการประกอบ

วิชาชีพได 4.56 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 

  

 

ระยะเวลาดําเนินการ  

 มีรายละเอียดระยะเวลาในการดําเนินการ เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 ดังน้ี 

 

 



ขั้นการวางแผน 

 1.  จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ     ตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการและประชุมวางแผนงาน     ตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 

 3.  ประชาสัมพันธโครงการ              ตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 

ขั้นการดําเนนิการ 

 ดําเนินโครงการตามกําหนดการ 

วันพฤหัสบดีท่ี 4 พฤศจิกายน 2564   

08.00 – 08.45 น. นักศึกษาลงทะเบียนเขารับหมวกและเข็มเลื่อนชั้นป บรเิวณโถงชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 

พรรษา บรมราชินีนาถ คณาจารยติดดอกไมใหกับนักศึกษา 

08.45 - 09.00 น.  อาจารยประจําชั้น (อาจารยนิตยา  เจรญิยุทธ และอาจารยพรทพิย ปุกหุต) เดินนําแถวนักศึกษา 

จากโถงชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาบรมราชินี เขาสูหองประชุมชั้น 3 อาคารเฉลิม

พระเกียรติฉลองสิรริาชสมบติัครบ 60 ป  

09.00 น. นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 เขาหองประชุม  

09.30 น.  คณาจารย พรอมกันในหองประชุม 

09.45 - 10.00 น. บรรยายพิเศษเรื่อง “วิชาชีพพยาบาลที่เราภาคภูมิใจ” โดยผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ โพ

ธิดารา คณบด ีคณะพยาบาลศาสตร 

10.00 – 11.00 น. พิธีรับหมวกและเข็มเลื่อนชั้นป 

ประธานเดินทางมาถึงหองพิธี (เปดเพลงมหาฤกษ ทุกคนในหองพิธียืน) 

ประธานจุดธูปเทียน บูชาพระรัตนตรัย (ทุกคนประนมมือ) 

คณบด ีคณะพยาบาลศาสตร กลาวรายงาน 

ประธานมอบหมวกและเข็มเลือ่นชั้นป ประจําปการศึกษา 2564 อาจารยประจําชั้น (อาจารยพร

ทิพย  ปุกหุต) เบิกตัวนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือรับหมวกและเข็มเลื่อนชั้นป (เมื่ออาจารยกลาวคําวา “รายนาม

นักศึกษา” ใหนักศึกษาเริ่มเดินขึ้นเวที และอาจารยจะอานรายชือ่นกัศึกษาคนแรก เมื่อนักศึกษาคนแรกยืนอยูหนาประธาน) 

หลังรบัหมวก และเข็มเลื่อนชั้นป นักศึกษาลงจากเวที เดินแถวไปตดิหมวกกับอาจารยบริเวณ

ดานขางเวที  แลวรับตะเกียงท่ีเตรียมไวสําหรับพิธีมอบตะเกียง จากนั้นเดินกลับท่ีนั่ง  

ผูแทนนักศึกษา นํากลาวคําปฏิญาณตน (นักศึกษายืนขึ้นกลาวคําปฏญิาณตนตาม) 

ประธานในพิธีใหโอวาท จบโอวาทเปดเพลงมหาฤกษ 

เสรจ็พิธี สงประธาน  

11.00-12.00 น.   พิธีมอบตะเกียงไนติงเกล 

คณบด ีคณะพยาบาลศาสตรจุดตะเกียงไนติงเกล  สงมอบให Miss Florence Nightingale 

(ตัวแทนนักศึกษาชั้นปที่ 3) พรอมเลาประวัติ Miss Florence Nightingale  

Miss Florence Nightingale (ตัวแทนนักศึกษาชั้นปที่ 3) สงตอไฟในตะเกียงใหตัวแทน

นักศึกษาชั้นปที่ 2 แลวตอตะเกียงจนครบทุกคน ระหวางนี้นักศึกษารองเพลงมารชพยาบาล เพลงดอกไมสขีาว และเพลงเทียน 

เมื่อเร่ิมรองเพลงดอกไมสีขาว นักศึกษาจะเริ่มเดินลงจากเวท ีแลวนําตะเกียงไปตั้งตามตําแหนงที่กําหนดไว แลวเดินกลับที่น่ัง 

เสรจ็พิธี นักศึกษาถายภาพรวมกับประธานและคณาจารย 

 

 



7 

 

ขั้นประเมินผล 

 1.  สรุปผลการดาํเนินงานโครงการและรายงานผล    พฤศจิกายน 2564 

 2.  ศึกษาผลการดําเนินงานปญหาและอุปสรรคตามโครงการ   พฤศจิกายน 2564  

 3. ประเมินผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ   พฤศจิกายน 2564  

ขั้นปรับปรุง 

 1.  จัดประชุมคณะกรรมการงานกิจการนกัศึกษา และทํานุบํารุงศิลปะและวันธรรม และเพ่ือนําผลการ

ประเมินตามโครงการมาพัฒนาการจัดกิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอไป  

           พฤศจิกายน 2564  

 2. ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัดโครงการอยางตอเน่ืองในปการศึกษา 2564 

 

ภาพกิจกรรม 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรวมโครงการ  

โครงการพธิีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นป และพิธีมอบตะเกียง ปการศึกษา 2564 

  

จากการประเมินความคิดเห็นและ/หรือความพึงพอใจของผูรวมโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นป และ

พิธีมอบตะเกียง ปการศึกษา 2564 จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 178 คน จากจํานวนผูเขารวมโครงการท้ังหมด 215

คน คิดเปนรอยละ 82.79. ผลการประเมินพบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นและ/หรือความพึงพอใจอยูในระดับดี 

คาเฉลี่ยความคิดเห็นและ/หรือความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรมโครงการเทากับ 4.49 รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ลําดับ รายงานการประเมิน คาเฉลี่ย S.D ระดับการ

ประเมิน 

1 สถานที่ในการจัดโครงการเหมาะสม  เอื้ออํานวยตอการทํากิจกรรม 4.49 0.78 ดี 

2 มีอุปกรณเครื่องใช และสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมในการเขารวม

โครงการ 

4.32 0.83 ดี 

3 มีการแจงรายละเอียดและวัตถุประสงคของโครงการใหทราบ 4.38 0.86 ดี 

4 การประชาสัมพันธกําหนดการและโครงการเหมาะสม 4.33 0.86 ดี 

5 ระยะเวลาในการจัดโครงการเหมาะสม 4.42 0.83 ดี 

6 ลําดับข้ันตอนพิธีการมีความเหมาะสม 4.53 0.73 ดีมาก 

7 มีการดําเนินการปองกันการแพรระบาดของ covid -19 ไดเหมาะสม 4.43 0.86 ดี 

8 ไดรับความรูเร่ืองวัฒนธรรมวิชาชีพพยาบาล 4.63 0.65 ดีมาก 

9 ไดรับการปลูกฝงคานิยมแหงวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพรูสึก

ตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพ 

4.68 0.68 ดี 

10 สามารถนําความรูและคุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพไปใชในการ

ประกอบวิชาชีพได 

4.56 0.74 ดีมาก 

11 รูสึกภาคภูมิใจตอวิชาชีพ และสถาบันการศึกษา 4.53 0.82 ดีมาก 

12 โครงการมีประโยชนในการดํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีของ

วิชาชีพพยาบาล 

4.65 0.67 ดีมาก 

13 ความพึงพอใจในการเขารวมโครงการในภาพรวม 4.48 0.72 ดี 

รวม 4.49 0.77 ดี 

 

นักศึกษาและคณาจารย ท่ีเขารวมโครงการโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นป และพิธีมอบตะเกียง  

ปการศึกษา 2564 มีความคิดเห็น/พึงพอใจตอโครงการโดยเฉลี่ย 4.49 จากคะแนนเต็ม 5 เมื่อพิจารณารายขอพบวา

พึงพอใจมากท่ีสุดเรื่อง “โครงการมีประโยชนในการดํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีของวิชาชีพพยาบาล” เทากับ 

4.65 คะแนน รองลงมา คือ “นักศึกษาไดรับการปลูกฝงคานิยมแหงวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ” 4.63 คะแนน 

และมีความพึงพอใจเรื่อง “มีอุปกรณเคร่ืองใช และสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมในการเขารวมโครงการ” นอยท่ีสุด

เทากับ 4.32 รองลงมา คือ “การประชาสัมพันธกําหนดการและโครงการเหมาะสม ” 4.33 คะแนน 



 

ความคิดเห็น 

1. ขอใหปหนา สถานการณดีข้ึนผูปกครองไดมารวมแสดงความยินดีดวยนะคะ 

2. อยากใหผูปกครองรวมงานดวย โดยมีมาตรการ เชน ผานการตรวจ ATK หรือไดรับวัคซีนแลว เพราะรับ

หมวกครั้งเดียวอยากถายรูปกับผูปกครอง คงมีความสุขมาก 

ขอเสนอแนะ 

1. การแบงหนาที่นักศึกษาชวยงานในแตละฝายควรเร็วกวานี้ 

2. มีอุปกรณในการตกแตงเพ่ือจัดทําซุมถายรูปมากกวานี้คะ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนช้ันป และพิธีมอบตะเกียง ปการศึกษา 2564 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือประเมินผลโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นป และพิธีมอบ

ตะเกียง ประจําปการศกึษา 2564  ซึ่งผลจากการประเมินจะนาํมาใชในการพัฒนาการโครงการโครงการพิธีมอบหมวก 

เข็มเลื่อนช้ันป และพิธีมอบตะเกียง คณะพยาบาลศาสตรตอไป ท้ังน้ีการประเมินแบบสอบถามน้ีไมมีผลการตอเรียน

ของทาน จึงขอใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง   

ความคิดเห็น/ความพึงพอใจตอโครงการ 

5  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับมาก 

 3 หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับนอย 

 1 หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด/ควรปรับปรุง 

 

หัวขอ ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. สถานที่ในการจัดโครงการเหมาะสม  เอือ้อํานวยตอการทํากิจกรรม      

2. มีอุปกรณเคร่ืองใชและสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมในการเขารวมโครงการ      

3. มีการแจงรายละเอียดและวัตถุประสงคของโครงการใหทราบ      

4. การประชาสัมพันธกําหนดการและโครงการเหมาะสม      

5. ระยะเวลาในการจัดโครงการเหมาะสม      

6. ลําดับขั้นตอนพิธีการมีความเหมาะสม      

7. มีการดําเนินการปองกันการแพรระบาดของ covid -19 ไดเหมาะสม      

8. ไดรับความรูเร่ืองวัฒนธรรมวิชาชพีพยาบาล      

9. ไดรับการปลูกฝงคานิยมแหงวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพรูสึกตระหนักถึง

คุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพ 

     

10. สามารถนาํความรูและคุณคาของวัฒนธรรมวิชาชีพไปใชในการประกอบ

วิชาชีพได 

     

11. รูสึกภาคภูมใิจตอวิชาชีพ และสถาบันการศึกษา      

12. โครงการมีประโยชนในการดํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณีของวิชาชีพ

พยาบาล 

     

13. ความพึงพอใจในการเขารวมโครงการในภาพรวม      

 

ขอเสนอแนะ

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 


