
๑ 

โครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นปี และพิธีมอบตะเกียง ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ที่ปรึกษาโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรมณ กาสีวงศ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รักษาการคณบดี 
   คณะพยาบาลศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาล

ศาสตร์  
 
หลักการและเหตุผล 

พิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นปี และพิธีมอบตะเกียง นับเป็นประเพณีปฏิบัติของวิชาชีพ และเป็นก้าว
แรกสู่วิชาชีพการพยาบาล “หมวกพยาบาล” เป็นเสมือนสัญลักษณ์ทางวิชาชีพที่แสดงถึงความพร้อมที่จะดูแล
ช่วยเหลือผู้ อ่ืนที่ท าให้ผู้สวมใส่ได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ และมีจิตส านึกต่อความรับผิดชอบ รวมทั้ง
ประพฤติตนให้เหมาะสมตามจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล ตลอดจนยังเป็นการช่วยกระตุ้นเตือนให้ 
ประพฤติตนอยู่ในกรอบอันดีงามตลอดระยะเวลาของการศึกษาในวิชาชีพพยาบาล และก้าวสู่การเป็นพยาบาล
วิชาชีพอย่างสง่างามต่อไป ส าหรับ "ตะเกียงไนติงเกล" เป็นเครื่องหมายของดวงประที่ปแห่งการพยาบาล ถือ
เป็นสัญลักษณ์ของมิสฟลอเรนซ์ในติงเกล ผู้ก่อก าเนิดวิชาชีพการพยาบาล แสงของตะเกียงจึงเป็นดั่ งดวง
ประทีป ที่ช่วยขับไล่ความมืดมนและความทุกข์ทรมานให้แก่ผู้เจ็บป่วย 

การจัดพิธีการมอบหมวก เป็นพิธีการที่จัดขึ้นส าหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ ๒ เนื่องจากเป็นผู้ที่สอบ
ผ่านการเรียน วิชาพ้ืนฐานทางการพยาบาล และมีความพร้อมที่จะเข้าสู่การเรียนรู้ศาสตร์ แห่งวิชาชีพการ
พยาบาล เพ่ือเป็นสิ่งที่แสดงให้นักศึกษาทราบว่า ตนเองมีคุณสมบัติขั้นต้นครบถ้วน พร้อมที่จะฝึกปฏิบัติก าร
พยาบาลกับผู้ป่วยต่อไปได้ ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถของนักศึกษาที่จะน าความรู้และทักษะที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้บริการได้อย่างเหมาะสม และพิธีมอบตะเกียงไนติงเกล เปรียบเสมือนดังดวงประทีป
ที่จะส่องน าทางนักศึกษาไปสู่ความส าเร็จในวิชาชีพการพยาบาลในอีกไม่ช้า อีกทั้งเป็นสิ่งที่จะช่วยเตือนใจ
นักศึกษาให้เป็นผู้ที่เสียสละ มีความอดทน ความรับผิดชอบ ความเอ้ืออารีและเอาใจใส่ดูแลผู้ป่วยอยู่เสมอ ซึ่ง
นักศึกษาจะได้ตระหนักว่าตนเป็นทายาทสืบทอดเจตนารมณ์ของท่านต่อไป 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  มีนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ ๒ สอบผ่านรายวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน สามารถเข้า
รับหมวก เข็มเลื่อนชั้นปี และร่วมพิธีมอบตะเกียงจ านวน ๑๕๐ คน เพ่ือแสดงถึงเอกลักษณ์ของวิชาชีพพยาบาล 
และเตรียมความพร้อมของนักศึกษาพยาบาลในการเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชธานี จึงได้จัดโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นปี และพิธีมอบตะเกียงให้แก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ขึ้น  

 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมแห่งวิชาชีพ และพัฒนานักศึกษาเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒. เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจให้แก่นักศึกษาพยาบาล ครอบครัว ต่อวิชาชีพ และสถาบันการศึกษา 
๓. เพ่ือเป็นการด ารงไว้ซึ่งขนบประเพณีของวิชาชีพพยาบาล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 เชิงปริมาณ 
 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
  



๒ 

 เชิงคุณภาพ 
 ๑. ค่าเฉลี่ยการรับรู้ต่อการปลูกฝังค่านิยมแห่งวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ มากกว่า ๓.๕๑ 
 ๒. ค่าเฉลี่ยความภาคภูมิใจให้แก่นักศึกษาพยาบาล ครอบครัว ต่อวิชาชีพ และสถาบันการศึกษา 
มากกว่า ๓.๕๑ 
 ๓. ค่าเฉลี่ยการรับรู้ต่อการเกิดความภาคภูมิใจในเกียรติและเครื่องแบบแห่งวิชาชีพ มากกว่า ๓.๕๑ 
 ๔. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรม/โครงการ ไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ 
 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในเกียรติและเครื่องแบบแห่งวิชาชีพ 
๒. มีการสืบสานขนบประเพณีของวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและสืบไป 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
๑. นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ ๒    จ านวน ๑๕๐ คน 
๒. นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ ๑    จ านวน ๑๓๙ คน 
๓. คณาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์    จ านวน   ๓๐ คน 
                                                                    รวม จ านวน ๓๑๙ คน 
 

วันที่ด าเนินการ 
 วันพฤหัสบดีที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 
สถานที่จัดโครงการ  
 ณ ห้องประชุมชั้น ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี 
 
วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
ขั้นเตรียมการ  

๑. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษาเพ่ือวางแผนจัดโครงการฯ และปรับปรุงการด าเนินงานตาม
ผลการประเมินโครงการในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปรับรูปแบบการจัดโครงการให้เป็นไปตามมาตรการ
ป้องกันการแพร่ติดเชื้อโคโรน่าไวรัส ๒๐๑๙ โดย 
- จัดที่นั่งให้เว้นระยะห่างระหว่างบุคคล ๑-๒ เมตร  
- จัดให้มีการคัดกรองอุณหภูมิ สเปรย์แอลกอฮอล์ล้างมือผู้เข้าร่วมพิธีทุกคน  
- นักศึกษา และคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการทุกคนสวมหน้ากากอนามัย  

๒. เขียนโครงการฯเพื่อขออนุมัติ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
๔. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ส าหรับใช้ในโครงการ 
๕. ฝึกซ้อมนักศึกษาทีเ่ข้ารับหมวก เข็มชั้นปี และตะเกียง 
๖. ประชาสัมพันธ์โครงการให้คณาจารย์ นักศึกษา ทราบผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ และสื่อออนไลน์

ต่างๆ 



๓ 

 
ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินโครงการตามก าหนดการ 
ขั้นประเมินผล 

๑. ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความส าเร็จและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
๒. ประเมินผลจากแบบประเมินโครงการผ่านโปรแกรม Google Forms 
๓. ประเมินความส าเร็จและรายงานสรุปผลการด าเนินงานภายใน ๒ สัปดาห์หลังสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นปรับปรุง 
๑. รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา 
๒. น าเสนอผลการด าเนินโครงการต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
๓. น าผลการประเมินโครงการและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมต่างๆ มาใช้ในการวางแผนเพ่ือปรับปรุง

แก้ไขการจัดท าแผนการด าเนินงาน และการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 
  



๔ 

งบประมาณ  
 
๑. เทียนที่ใช้ในพิธี (๑๕๐ เล่ม x ๒ บาท) ๓๐๐ บาท 
๒. ป้ายไวนิลบนเวที (ขนาดกว้าง ๓ เมตรxยาว ๖ เมตร) ๒,๕๐๐ บาท 
๓. ค่าดอกไม้ตกแต่งเวที ๔,๐๐๐ บาท 
๔. ค่าเข็มกลัดดอกปีบ (นักศึกษาท่ีรับหมวก ๑๕๐ ช่อ x ๕๐ บาท)  ๗,๕๐๐ บาท 
๕. อาหารว่าง (อธิการบดี คณาจารย์ ๓๐ ชุด x ๓๐ บาท)    ๙๐๐ บาท 
๖. เบ็ดเตล็ด (ถ่านใส่ไมค์โครโฟน,กระดาษกาวสองหน้า,กระดาษกาวเหนียว,เข็ม

หมุด, ไฟแช็ค) 
 

๕๐๐ บาท 
๗. ยาและชุดปฐมพยาบาล ๑,๕๐๐ บาท 

รวมทั้งสิ้น ๑๗,๒๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันหกร้อยย่ีสิบแปดบาทถ้วน) 
มูลค่าสถาบัน  (IN KIND) ไม่เบิกเป็นค่าใช้จ่าย  
๑. ค่าห้องประชุม ๒ วัน วันละ ๑๕, ๐๐๐ บาท                                         เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

รวมทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน)   
 
 
 
 

 
      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                               

(ดร.วิลาวัณย์  ตันวัฒนะพงษ์) 
อธิการบดี 

ผู้อนุมัติโครงการ 
  

 
 
 

(อาจารย์พิศมัย บตุิมาลย์) 
ฝ่ายท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

ผู้เสนอโครงการ 

     
  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรมณ กาสีวงศ์) 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

รักษาการคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
ผู้เห็นชอบโครงการ 



๕ 

ก าหนดการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นปี และพิธีมอบตะเกียง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี  
ในวันพฤหัสบดีที ่๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  

ณ ห้องประชุมชั้น ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี  
        

๐๘.๐๐ – ๐๘.๔๕ น. นักศึกษาลงทะเบียนเข้ารับหมวกและเข็มเลื่อนชั้นปี บริเวณโถงชั้น ๑ อาคารเฉลิม
พระเกียรติ ๗๒ พรรษา บรมราชินีนาถ คณาจารย์กลัดเข็มดอกปีบให้กับนักศึกษา 

๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น.  อาจารย์ประจ าชั้น (อาจารย์ขวัญจิต เพ็งแป้น และอาจารย์เอ้ือมพร ชมภูมี) เดินน า
แถวนักศึกษา จากโถงชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษาบรมราชินีนาถ เข้าสู่
ห้องประชุมชั้น ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี  

๐๙.๐๐ น. นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ ๒ เข้าห้องประชุม  
๐๙.๓๐ น.  คณาจารย์ พร้อมกันในห้องประชุม 
๐๙.๔๕ - ๑๐.๐๐ น. บรรยายพิเศษเรื่อง “วิชาชีพพยาบาลที่เราภาคภูมิใจ” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นภาดล 

สีหพันธุ์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. พิธีมอบหมวกและเข็มเลื่อนชั้นปี 

- ประธานเดินทางมาถึงห้องพิธี (เปิดเพลงมหาฤกษ์ ทุกคนในห้องพิธียืน) 
- ประธานจุดธูปเทียน บูชาพระรัตนตรัย (ทุกคนประนมมือ) 
- คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ กล่าวรายงาน 
- ประธานมอบหมวกและเข็มเลื่อนชั้นปี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ อาจารย์ประจ า

ชั้น (อาจารย์ขวัญจิต เพ็งแป้น) เบิกตัวนักศึกษาเพ่ือรับหมวกและเข็มเลื่อนชั้นปี (เมื่ออาจารย์กล่าวค าว่า 
“รายนามนักศึกษา” ให้นักศึกษาเริ่มเดินขึ้นเวที และอาจารย์จะอ่านรายชื่อนักศึกษาคนแรก เมื่อนักศึกษาคน
แรกยืนอยู่หน้าประธาน)   

- หลังรับหมวกและเข็มเลื่อนชั้นปี นักศึกษาลงจากเวที เดินแถวไปให้อาจารย์สวม
หมวกและติดเข็มเลื่อนชั้นปีกับอาจารย์บริเวณด้านข้างเวที แล้วรับตะเกียงที่เตรียมไว้ส าหรับพิธีมอบตะเกียง 
จากนั้นเดินกลับที่นั่ง  

- ผู้แทนนักศึกษา น ากล่าวค าปฏิญาณตน (นักศึกษายืนขึ้นกล่าวค าปฏิญาณตนตาม) 
- ประธานในพิธีให้โอวาท จบโอวาทเปิดเพลงมหาฤกษ ์
- เสร็จพิธี ประธานลงจากเวที รอร่วมเป็นเกียรติในพิธีมอบตะเกียงไนติงเกล 

๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น.  พิธีมอบตะเกียงไนติงเกล 
- คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ จุดตะเกียงไนติงเกล ส่งมอบให้ Miss Florence 

Nightingale (ตัวแทนนักศึกษาชั้นปีที่ ๓) พร้อมเล่าประวัติ Miss Florence Nightingale  
Miss Florence Nightingale (ตัวแทนนักศึกษาชั้นปีที่ ๓) ส่งต่อไฟในตะเกียงให้

ตัวแทนนักศึกษาชั้นปีที่ ๒ แล้วต่อตะเกียงจนครบทุกคน ระหว่างนี้นักศึกษาร้องเพลงมาร์ชพยาบาล เพลง
ดอกไม้สีขาว และเพลงเทียน เมื่อเริ่มร้องเพลงดอกไม้สีขาว นักศึกษาจะเริ่มเดินลงจากเวที แล้วน าตะเกียงไป
ต้ังตามต าแหน่งที่ก าหนดไว้ แล้วเดินกลับที่นั่ง 

 
เสร็จพิธี นักศึกษาถ่ายภาพร่วมกับประธานและคณาจารย์ 
  



๖ 

 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นปี และพิธีมอบตะเกียง  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปีการศึกษา 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ อาจารย์พิศมัย บุติมาลย์ 
วันที่ด าเนินการ  วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.00-12.00 น. 
สถานที่จัดโครงการ  ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี 
ความส าเร็จของการด าเนนิงานเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมในโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

นักศึกษาและคณาจารย์เข้าร่วม
โครงการ 311 คน จากจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 319 คน คิดเป็นร้อย
ละ 97.49 

/  

เชิงคุณภาพ 
ค่าเฉลี่ยการรับรู้ต่อการปลูกฝังค่านิยมแห่ง
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ มากกว่า 
3.51 

ค่าเฉลี่ยการรับรู้ต่อการปลูกฝัง
ค่านิยมแห่งวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เท่ากับ 4.44 

/  

ค่าเฉลี่ยความภาคภูมิใจให้แก่นักศึกษา
พยาบาล ครอบครัว ต่อวิชาชีพ และ
สถาบันการศึกษา มากกว่า 3.51 

ค่าเฉลี่ยความภาคภูมิใจให้แก่
นักศึกษาพยาบาล ครอบครัว ต่อ
วิชาชีพ และสถาบันการศึกษา 
เท่ากับ 4.52 

/  

ค่าเฉลี่ยการรับรู้ต่อการเกิดความ
ภาคภูมิใจในเกียรติและเครื่องแบบแห่ง
วิชาชีพ มากกว่า 3.51 

ค่าเฉลี่ยการรับรู้ต่อการเกิดความ
ภาคภูมิใจในเกียรติและเครื่องแบบ
แห่งวิชาชีพ เท่ากับ 4.61 

/  

กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรม/
โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.51 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษา
และคณาจารย์ที่มีต่อโครงการ 4.45
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

/  

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 มีรายละเอียดระยะเวลาในการด าเนินการ เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2566 ดังนี้ 
ขั้นการวางแผน  
 1. จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ  ตุลาคม – พฤศจิกายน 2566  
  2. แตงตั้งคณะกรรมการและประชุมวางแผนงาน  ตุลาคม – พฤศจิกายน 2566  
 3. ประชาสัมพันธโครงการ     ตุลาคม – พฤศจิกายน 2566 
ขั้นการด าเนนิการ  
 ด าเนินโครงการตามก าหนดการ  



๗ 

08.00 – 08.45 น. นักศึกษาลงทะเบียนเข้ารับหมวกและเข็มเลื่อนชั้นปี บริเวณโถงชั้น 1 อาคารเฉลิม
พระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ คณาจารย์กลัดเข็มดอกปีบให้กับนักศึกษา 

08.45 - 09.00 น.  อาจารย์ประจ าชั้น (อาจารย์ขวัญจิต เพ็งแป้น และอาจารย์เอ้ือมพร ชมภูมี) เดินน า
แถวนักศึกษา จากโถงชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาบรมราชินีนาถ เข้าสู่
ห้องประชุมชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี  

09.00 น. นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 เข้าห้องประชุม  
09.30 น.  คณาจารย์ พร้อมกันในห้องประชุม 
09.45 - 10.00 น. บรรยายพิเศษเรื่อง “วิชาชีพพยาบาลที่เราภาคภูมิใจ” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นภาดล 

สีหพันธุ์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
10.00 – 11.00 น. พิธีมอบหมวกและเข็มเลื่อนชั้นปี 

- ประธานเดินทางมาถึงห้องพิธี (เปิดเพลงมหาฤกษ์ ทุกคนในห้องพิธียืน) 
- ประธานจุดธูปเทียน บูชาพระรัตนตรัย (ทุกคนประนมมือ) 
- คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ กล่าวรายงาน 
- ประธานมอบหมวกและเข็มเลื่อนชั้นปี ประจ าปีการศึกษา 2566 อาจารย์ประจ า

ชั้น (อาจารย์ขวัญจิต เพ็งแป้น) เบิกตัวนักศึกษาเพ่ือรับหมวกและเข็มเลื่อนชั้นปี (เมื่ออาจารย์กล่าวค าว่า 
“รายนามนักศึกษา” ให้นักศึกษาเริ่มเดินขึ้นเวที และอาจารย์จะอ่านรายชื่อนักศึกษาคนแรก เมื่อนักศึกษาคน
แรกยืนอยู่หน้าประธาน)   

- หลังรับหมวกและเข็มเลื่อนชั้นปี นักศึกษาลงจากเวที เดินแถวไปให้อาจารย์สวม
หมวกและติดเข็มเลื่อนชั้นปีกับอาจารย์บริเวณด้านข้างเวที แล้วรับตะเกียงที่เตรียมไว้ส าหรับพิธีมอบตะเกียง 
จากนั้นเดินกลับที่นั่ง  

- ผู้แทนนักศึกษา น ากล่าวค าปฏิญาณตน (นักศึกษายืนขึ้นกล่าวค าปฏิญาณตนตาม) 
- ประธานในพิธีให้โอวาท จบโอวาทเปิดเพลงมหาฤกษ์ 
- เสร็จพิธี ประธานลงจากเวที รอร่วมเป็นเกียรติในพิธีมอบตะเกียงไนติงเกล 

11.00 -12.00 น.  พิธีมอบตะเกียงไนติงเกล 
- คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ จุดตะเกียงไนติงเกล ส่งมอบให้ Miss Florence 

Nightingale (ตัวแทนนักศึกษาชั้นปีที่ 3) พร้อมเล่าประวัติ Miss Florence Nightingale  
Miss Florence Nightingale (ตัวแทนนักศึกษาชั้นปีที่ ๓) ส่งต่อไฟในตะเกียงให้

ตัวแทนนักศึกษาชั้นปีที่ ๒ แล้วต่อตะเกียงจนครบทุกคน ระหว่างนี้นักศึกษาร้องเพลงมาร์ชพยาบาล เพลง
ดอกไม้สีขาว และเพลงเทียน เมื่อเริ่มร้องเพลงดอกไม้สีขาว นักศึกษาจะเริ่มเดินลงจากเวที แล้วน าตะเกียงไป
ตั้งตามต าแหน่งที่ก าหนดไว้ แล้วเดินกลับที่นั่ง 

เสร็จพิธี นักศึกษาถ่ายภาพร่วมกับประธานและคณาจารย์ 
ขั้นประเมินผล  
  1. สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผล    พฤศจิกายน 2566  
 2. ศึกษาผลการด าเนินงานปัญหาและอุปสรรคตามโครงการ   พฤศจิกายน 2566  
 3. ประเมินผลประเมินความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ   พฤศจิกายน 2566   



๘ 

ขั้นปรับปรุง          
  1. จัดประชุมคณะกรรมการงานกิจการนักศึกษา และท านุบ ารุงศิลปะและวันธรรม และเพ่ือน าผล
การประเมินตามโครงการมาพัฒนาการจัดกิจกรรม/โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อไป   
          พฤศจิกายน 2566 
  2. ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัดโครงการอย่างต่อเนื่องในปีการศึกษา 2566 
 
ภาพกิจกรรม  
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๑๕ 

รายงานสรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชัน้ป ี 
และพิธีมอบตะเกียง  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปีการศึกษา 2566 
 
การประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนช้ันปี และพิธีมอบตะเกียง คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปีการศึกษา 2566 มีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 218 คน จากจ านวนอาจารย์ นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1 และ 2 ที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 319 คน คิดเป็นร้อยละ 68.34 

 ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนช้ันปี และพิธีมอบตะเกียง ของอาจารย์และ
นักศึกษาภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 อยู่ในระดับ ดี 

 
ตารางที่ 1 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามเพศของผูต้อบแบบประเมิน 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 15 6.88 
หญิง 203 93.12 
รวม 218 100 

 
จากตารางที่ 1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 94.84 

 
ตารางที่ 2 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามช้ันปีท่ีก าลังศึกษา 
 

ชั้นป ี จ านวน ร้อยละ 
ช้ันปีท่ี 1 60 27.52 
ช้ันปีท่ี 2 136 62.39 
อาจารย ์ 22 10.09 

รวม 218 100 
 

จากตารางที่ 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ร้อยละ 47.89 รองลงมาเปน็นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1 ร้อยละ  44.60 น้อยที่สุดคืออาจารย์ ร้อยละ 7.51 

 
ตารางที่ 3 ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นปี และพิธีมอบตะเกียง 
 

ล าดับที ่ หัวข้อ 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1 สถานท่ีในการจัดโครงการเหมาะสม  เอื้ออ านวยต่อการท ากิจกรรม 4.44 0.76 ด ี

2 
มีอุปกรณเ์ครื่องใช้และสิ่งอ านวยความสะดวกพร้อมในการเข้าร่วม
โครงการ 4.09 0.87 ด ี

3 มีการแจ้งรายละเอียดและวัตถุประสงค์ของโครงการ 4.32 0.78 ด ี
4 การประชาสัมพันธ์ก าหนดการ และโครงการเหมาะสม 4.24 0.85 ด ี
5 ระยะเวลาในการจัดโครงการเหมาะสม 4.30 0.85 ด ี
6 ล าดับขั้นตอนพิธีการมีความเหมาะสม 4.40 0.75 ด ี



๑๖ 

ล าดับที ่ หัวข้อ 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

7 
โครงการช่วยส่งเสริมการปลูกฝังคา่นิยมแห่งวิชาชีพ และพัฒนา
นักศึกษาเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.44 0.74 ด ี

8 
โครงการช่วยสร้างความภาคภมูิใจให้แก่นักศึกษาพยาบาล ครอบครวั 
ต่อวิชาชีพ และสถาบันการศึกษา 4.52 0.70 ดีมาก 

9 
ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความภาคภมูิใจในเกียรติและเครื่องแบบแห่ง
วิชาชีพ 4.61 0.66 ดีมาก 

10 ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในภาพรวม 4.45 0.74 ด ี
รวม 4.38 0.77 ด ี

  
 จากตารางที่ 3 พบว่า ระดับคุณภาพของการจัดโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนช้ันปี และพิธีมอบตะเกียงตามความ
คิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.38 จากคะแนนเต็ม 5  โดยเมื่อพิจารณารายข้อ 3 
ล าดับแรกที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ หัวข้อผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความภาคภูมิใจในเกียรติและเครื่องแบบแห่งวิชาชีพ คะแนน
เฉลี่ย 4.61 จากคะแนนเต็ม 5 รองลงมาคือ โครงการช่วยสร้างความภาคภูมิใจให้แก่นักศึกษาพยาบาล ครอบครัว ต่อวิชาชีพ 
และสถาบันการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 4.52 และ โครงการช่วยส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยมแห่งวิชาชีพ และพัฒนานักศึกษา
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนนเฉลี่ย 4.44 ตามล าดับ ส่วนหัวข้อที่มีคะแนนเฉลี่ย น้อยที่สุด คือ มีอุปกรณ์เครื่องใช้และ
สิ่งอ านวยความสะดวกพร้อมในการเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉลี่ย 4.09  
 

ข้อเสนอแนะ  
- ทุกๆอย่างท่ีอาจารย์ท าให้และทกุๆคนที่ช่วยกันจัดงานดีมากค่ะ 

 - ควรจะมี อาหาร และเครื่องดื่มบริการผู้ปกครอง และญาติที่มาร่วมแสดงความยินดีด้วย และควรมีเต๊นท์ให้แขกทุก
คนได้นั่งพักในร่ม  
 - อยากให้เพิ่มซุ้มถ่ายรูป  
 - อยากให้ผู้ปกครองได้เข้าร่วมรับชมบรรยากาศในห้องพิธีรับหมวกด้วยนะคะ 
 - อุปกรณ์เครื่องเสียงควรพร้อมกว่านี้ค่ะ 

  



๑๗ 

แบบสอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นปี 
และพิธีมอบตะเกียง 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปีการศึกษา 2565 
 
ค าชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประเมินผลโครงการพิธีมอบหมวก เข็มเลื่อนชั้นปี และพิธีมอบ
ตะเกียง ประจ าปีการศกึษา 2565 ซึ่งผลจากการประเมินจะน า มาใช้ในการพัฒนาการจัดโครงการพิธีมอบ
หมวกเข็มเลื่อนชั้นปี และพิธีมอบตะเกียง คณะพยาบาลศาสตร์ต่อไป ทั้งนี้การประเมินแบบสอบถามนี้ไม่มีผล
การต่อเรียนของท่าน จึงขอให้ท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 
ความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อโครงการ 

5 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด/ควรปรับปรุง 

ล าดับ
ที ่

หัวข้อ ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

1 สถานท่ีในการจัดโครงการเหมาะสม  เอื้ออ านวยต่อการท ากิจกรรม      
2 มีอุปกรณเ์ครื่องใช้และสิ่งอ านวยความสะดวกพร้อมในการเข้าร่วมโครงการ      
3 มีการแจ้งรายละเอียดและวัตถุประสงค์ของโครงการ      
4 การประชาสัมพันธ์ก าหนดการ และโครงการเหมาะสม      
5 ระยะเวลาในการจัดโครงการเหมาะสม      
6 ล าดับขั้นตอนพิธีการมีความเหมาะสม      
7 โครงการช่วยส่งเสริมการปลูกฝังคา่นิยมแห่งวิชาชีพ และพัฒนานักศกึษา

เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     

8 โครงการช่วยสร้างความภาคภมูิใจให้แก่นักศึกษาพยาบาล ครอบครวั ต่อ
วิชาชีพ และสถาบันการศึกษา 

     

9 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความภาคภมูิใจในเกียรติและเครื่องแบบแห่งวชิาชีพ      
10 ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในภาพรวม      

รวม      
 
ข้อสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


